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@ Read the ads\iti. 
confine your at 
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@ Contact friends, reste and an 
bours. They may provide job leads. 


™@ Canvass union hiring halls and private 
employment agencies. 


HM Knock on employers’ doors after you 
have made a list of all the firms that 
might need someone with your skills. 


M Work at finding a job by spending as 
much time each day looking for a job 
as you would working at a job. 


IMPORTANT 


Contact your Canada Manpower Centre at 
least every four weeks and ask that your 
registration be updated. 


This is essential if you are receiving bene- 
fits from the Unemployment Insurance 
Commission and have been directed to 
eter at a Canada a he Centre. 


B we Manpower and Immigration Main-d’ceuvre et Immigration 
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Nous désirons vous aider a obtenir un emploi 
le plus rapidement possible. Pour cela, nous 
devons travailler ensemble. Chacun de nous 
doit faire sa part. Il importe que vous commu- 
niquiez périodiquement avec nous pour nous 
informer de vos besoins et de votre situation en 
matiére d’emploi. ; 


Vous devez communiquer avec nous au moins 
une fois toutes les quatre semaines afin de gar- 
der votre dossier actif. Vous devez communi- 
quer avec nous avant le 


Votre conseiller est 


Numéro de téléphone du C.M.C. tah 


Code de votre profession 
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Centre de Main-d’ceuvre Canada 
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We want to help you get a job as quickly as 
possible. To succeed, we must work together 
as a team. Each of us has a job to do. It is im- 
portant that you maintain regular contact in 
order to keep us informed of your needs and 
employment status. 


You must contact us at least every four weeks 
in order to keep your job registration active. 
Your next contact date then must be before 


Your counsellor is 


CMC Telephone Number 


Help us help you-Keep in touch 
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d aly Canada Centre de Main-d’ceuvre 


Manpower Centre du Canada 


Information Canada 
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Tenir compte de vos préférences, de votre 
experience et de vos qualités relativement | 
aux emplois disponibles. a 


Examiner avec vous les débouchés. Kc 


Vous faire passer, quand cela est néces- _ 
saire, des tests pour déterminer quels gen- 
res de travail vous conviennent. 


Réviser les exigences actuelles et futures _ 
concernant les professions et vous offrir _ 
des conseils professionnels. 


Definir les besoins et les occasions de for- 
mation ou de recyclage. 


Vous renseigner sur l’aide financiére mise _ 
a votre disposition pour vous aider a trou- 
ver une region ou |’on cherche des travail- 
leurs possédant vos qualifications et, de 
méme, vous aider a y déménager. 


Visiter les employeurs et les renseigner sur 
les travailleurs disponibles. ; 


Vous offrir un bref cours portant sur la mé- 
thode dynamique de recherche d’emploi, 
lorsque cela peut vous 6étre utile. Ce cours _ 
gratuit vous aidera a chercher systémati- 
quement un emploi et a obtenir des résul-. 

tats. : 


a 


a 


Exposer, au Centre d’information sur l’em- 7 
ploi, des fiches d’emploi précisant les fonc- — 
tions, les exigences et le traitement relatifs 
aux emplois qui sont disponibles sur place | 
et al’extérieur. " 


Visiter quotidiennement le Centre d’infor- 
mation sur l'emploi, vous renseigner sur les 
emplois disponibles et sur les possibilités 
de présentation a un employeur. 


Lire les annonces dans les journaux. Ne 
pas restreindre votre attention a un type 
d’emploi particulier. 


Communiquer avec des amis, des parents. 
et des voisins. Ils peuvent vous indiquer 
certaines possibilités d’emploi. 


Visiter les bureaux d’embauchage syndi- 
caux et les agences de placement privées. 


Frapper a la porte des employeurs apres 
avoir dressé une liste de toutes les sociétés 
qui pourraient avoir besoin de vos talents. 


Consacrer chaque jour a la recherche d’un 
emploi autant de temps que vous le feriez 
si vous occupiez |’emploi en question. 


IMPORTANT 


Communiquez avec le Centre de Main-d’oeu- 
vre du Canada au moins une fois toutes les 
quatre semaines et demandez que votre ins- 
cription soit mise a jour. 


Cette démarche s’impose si vous étes un pres- 
tataire de l’assurance-chémage et que vous 
avez été prié de vous inscrire a un Centre de 
Main-d’oeuvre du Canada. 


Robert Andras, Ministre Robert Andras, Minister 


Compare your interests, experience and 
qualifications with jobs available. Mae 


Discuss job opportunities with you. 


Arrange tests, as required, to determine 
your suitability for various kinds of work. 


Review present and future occupation- 
al requirements and offer career guid- 
ance. 


Identify training or retraining needs and 
Opportunities. — . 


Provide information on financial assis- 
tance available to help you look for and 
move to an area where your skills are 
in demand. 


Visit employers and tell them of workers 
available. 


Offer you a short course on creative 
job-search techniques, if it would be 
useful. This free course will help you 
conduct a systematic job search and 
get positive results. dehy 


Display in the Job Information Centre 

job cards showing the duties, require- e 
ments and pay rates for local an C 
of-town jobs that are available. , 
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